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北京联合大学关于
全面深入推进新时代体育工作的实施方案

为了进一步贯彻落实中办、国办《关于全面加强和改进新时代学校体育工作的意见》和《北京联合大学关于全面深入推进新时代体育美育劳动教育工作的意见》精神，把学校体育工作摆在更加突出位置，培养德智体美劳全面发展的合格建设者和接班人，结合学校实际，特制定本方案。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，坚持社会主义办学方向，以立德树人为根本，以社会主义核心价值观为引领，以服务学生全面发展、增强综合素质为目标，坚持健康第一的教育理念，全面深化体育育人工作，构建学校体育文化建设新格局，帮助学生在体育锻炼中享受乐趣、增强体质、健全人格、锤炼意志，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。
二、工作原则
（一）改革创新，内涵发展
立足时代需求，更新教育理念，深化教学改革，使学校体育同教育事业的改革发展要求相适应，同广大学生对优质丰富体育资源的期盼相契合，同构建德智体美劳全面培养的教育体系相匹配，同学校落实立德树人根本任务、形成“三全育人”大格局总体方向相一致，强化体育育人内涵建设。
（二）巩固优势，提升特色
[bookmark: _GoBack]巩固学校长期以来形成的体育工作优势项目，加强高水平运动队建设，着力加强特殊教育体育工作。弘扬中华体育精神，鼓励创新发展，建设和发展“一院一品”的学校体育文化建设新格局。
（三）凝心聚力，协同育人
充分发挥体育育人功能，将体育融入学生德育教育的大格局、全过程，着力打造具有学校特点的校内体育赛事体系，建立体育育人文化平台，培养身心健康、素质优良的新时代合格大学生。
三、工作目标
“十四五”时期，优化体育课程体系，建成“课内外一体化”体育教学新模式，体育教育教学条件全面改善，学校体育工作制度更加健全，教学、训练、竞赛体系和考核机制更加完善，教育教学质量全面提高，育人成效显著增强，学生身体素质和综合素养明显提升。到2035年，高水平、有特色的学校体育工作新格局基本形成。
四、工作措施
（一）构建具有校本特色的体育与健康课程体系
结合学校特点，根据新时代学生需要，开好开足体育课，全校体育课程开设45门以上；必修课除足球、篮球、排球、乒乓球、羽毛球等学生喜闻乐见的项目外，增加武术等民族传统项目的开设比例，增加具有民族传统特色的选修课程，满足学生的差异化需求。
（二）深化体育教学模式改革
1.加强智慧体育建设，服务学生体育“健康知识”获取，指导学生“基本运动技能”形成。
2.结合多校区特点，在教师全域上课的基础上，探索学生全域上课的机制，使学生基本达到自选教师、自选项目。
（三）完善校园内外体育竞赛体系，提高学生专项运动技能
1.每年5月举办春季运动会与体育节，每年10月举办秋季运动会。
2.丰富课外体育活动，“十四五”期间由校体育部教师指导的学生体育社团超过40支。各社团每年开展一次校级比赛，并选拔建立相对应的校级代表队，代表学校参加各级比赛。
3.完善校园体育联赛体系，每年定期开展足球、篮球、排球、乒乓球、羽毛球等大众体育联赛，形成周周有活动，月月有比赛，阶段有高潮，常年不断线的校园体育竞赛氛围。
4.建立“校长杯”体育积分赛制度，向全年体育工作表现优秀的学院颁发“校长杯”奖。
5.加强高水平运动队建设，探索建立内部培养和人才引进相结合的高水平教练员选聘新机制，巩固提升学校运动队竞技水平，加大招生、学业指导、研究生培养等政策支持力度，提高高水平运动员培养质量。
（四）加强中华传统体育文化建设，形成学校特色
弘扬中华体育精神，完善武术等中华传统体育教育，加强武术社团建设，开展校园竞赛与展示活动，积极融入高校中华传统体育项目竞赛体系，提高学校武术队竞技水平，形成特色。
（五）推进体育教育评价改革
改革体育考核评价机制，每名学生在校期间完成2门体育必修课，学习掌握2项体育技能，获得课程学分；每名学生在校期间坚持体育健康长跑或自主选择1项体育锻炼项目，养成锻炼习惯，获得课外体育锻炼学分；每名学生在校期间参加1项体育竞赛活动，获得体育竞赛学分。将以上要求纳入人才培养方案，构成体育课完整学分体系，学生体质健康合格、修满体育学分方可毕业。
五、组织保障
（一）加强组织领导和经费保障
加强学校体育运动委员会制度建设，充分运用全校体育资源，加大体育经费投入支持保障力度。
（二）改善提升教育教学条件
完成北四环校区田径场改造提升工程，以及各校区体育场地设施修缮维护，完善体育设施和专用教室建设，配足体育教学所需器材设备，满足师生日常锻炼需要，提高学校服务社会能力，实施场馆全面对外开放。
（三）校园传统赛事纳入校级学科竞赛体系
为鼓励学生积极参加体育活动，将校运动会（田径），足球、篮球、羽毛球、乒乓球、啦啦操等项目纳入校级学科竞赛体系。
（四）积极完善评价机制
围绕“教会、勤练、常赛”的要求，完善体育教师绩效工资和考核评价机制，科学合理计算工作量，完善体育训练和竞赛奖励机制，完善体育教学成果、科研成果认定和体育教师职称评聘机制，加强师德师风建设。
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